Processus de gestion Grippe A (H1N1)
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Eclosion grippe A(H1N1) Pandémie virulente

Réaffectation de la
travailleuse enceinte sinon
retrait préventif'

Retrait préventif de la
travailleuse enceinte’

Maintien au travail
Port EPI lorsque requis (ex : masque N-95 pour procédures générant des
aérosols?)

Maintien au travail®

En présence de tous patients et collegues a < 2 metres :
- Port du masque de procédure;
- Hygiéne des mains;
- Surveille étroitement I'apparition des symptémes;
- Port du masque N-95 pour procédures générant des aérosols®.

1) L'employé a bien regu l'information et la formation sur la nécessité de
porter le masque N-95 dans certaines circonstances;

2) Il n'existe pas de contre-indication médicale au port du masque N-95.
Le refus de porter 'EPI sans motif valable équivaut & un refus de se
présenter au travail sans motif valable. Les mesures disciplinaires peuvent
aller jusqu'au congédiement.

Tentative d’accommodement du travailleur (ex: Aucune réalisation de
procédures générant des aérosols®).
ou
Retiré du travail sans solde
Si aucun accommodement n’est possible et que le port du masque N-95
est nécessaire dans I'exercice de son travail, lemployé sera retiré du
travail sans solde.

Mesures disciplinaires*

La réaffectation de 'employé n'est pas recommandé a moins que d’autres motifs I'exigent (ex: condition

Mesures disciplinaires si : >

médicale)




